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z dnia 30 lipca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Gminnym OSrodku Pomocy

Spolecznej w Biskupicach

Na podstawie § 9 ust. 3 pkt. 1 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Biskupicach powolanego Uchwala Nr XXXI/192/12 Rady Gminy Biskupice z dnia
5 pazdziernika 2012 r. w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biskupicach
(tj. Dz. Urz. Woj. Matopol. z 2017 1., poz. 5142 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 7 1 art. 10 ustawy
z dnia 28 lipca 2023 1. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz na podstawie art. 22b pkt. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
22024 r., poz. 560, poz 1228) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.

Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w GOPS Biskupice, stanowiace zalgeznik
do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez zapoznanie pracownikow oraz udostgpnienie w jednostce.

§3.

Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich jest zapewnienie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, zapewnienie personelowi informacji umozliwiajacych wykonywanie zadan
w sposéb zgodny z dobrem dzieci, wprowadzenie zasad podejmowania interwencji w przypadku
uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka, zapewnienie dzieciom informacji o mozliwosciach

uzyskania wsparcia w przypadku krzywdzenia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgea od 15 sierpnia 2024 roku.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 7/2024
z dnia 30 lipca 2024 roku

Standardy ochrony maloletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Biskupicach z siedziby w Trabkach

Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg Standardy ochrony maloletnich:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 ., poz. 560);

2) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm. ),
3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. 2 2024 r. poz. 424);
4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120, poz. 526 ze zm.);

6) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambula

Naczelna zasada  wszystkich dziatani  podejmowanych  przez  pracownikow
w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Biskupicach z siedzibg w Trabkach jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Osrodka, realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Dokument zostal
zredagowany, by zyskaé poczucie pewnosci, ze zawsze bedziemy podejmowali wszelkie mozliwe
dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci. Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie
dzialania zapewni¢ maja, ze zaden z pracownikéw lub wspblpracownikéw, w tym takze
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, kontrahentow, nie bedzie podejmowal zachowan. ktore
umozliwialyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktore moglyby zostac zinterpretowane przez dzieci,
ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do

krzywdzenia.
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Rozdzial 1
§1.
Podstawowe pojecia
1. GOPS/ Ofrodek — nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Biskupicach
z siedziba w Trabkach.
2. Personel to: pracownicy, czyli osoby zatrudnione w GOPS i wykonujace obowiazki stuzbowe
na podstawie umowy o prace.
3. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4, Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosdei jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoéw/opiekundéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
6. Kierownik to osoba zarzadzajgca Osrodkiem zgodnie ze statutem.
7. Przez pojecie krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumiec popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika jednostki lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy f[izycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez
zagrazac zyciu,
b) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie maloletniego,
nicustanna krytyka, weiagganie maloletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on
w stanie sprostac,
¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosla
- wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspélzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
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d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,

ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, braku dozoru.

Rozdzial 11

Zasady mtrudn?ai.ia pracownikéw
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Biskupicach z siedzibg w Trabkach
w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
1. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Biskupicach z siedzibg w Trgbkach przed
nawiazaniem z osobg stosunku pracy, niezaleznie od terminu jej trwania przed dopuszezeniem
osoby do pracy zobowigzany jest do:
a) uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr,
zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sig
w zalgczniku nr 1 i 2 do niniejszej Polityki.
b) osoba, o ktére) mowa w pkt. a, przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XTX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1939) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;
¢) kierownik jednostki pobiera od kandydata o$wiadczenie zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich
20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;
d) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma

obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
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sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi;

e) informacje, o ktorych mowa powyzej kierownik jednostki sklada do czesci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

2. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona.

83

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw
1. Personel zobowiazany jest zna¢ tresc i przestrzegac Standardow.
2. Wz6r oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow stanowi zalacznik nr 5
do niniejszych Standardéw.
3. Osobg odpowiedzialna za organizacje przygotowania personelu jest Kierownik Gops-u lub osoba
przez nig wskazana.
4, Zaswiadczenia personelu z Krajowego Rejestru Karnego, dostarczone w roku wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich sg akceptowane, natomiast wszystkich pozostalych pracownikow
zobowiazuje sie do dostarczenia nowych zaswiadczen najpozniej do 30.09.2024r.
5. W przypadku powzigcia informacji o wszczgeiu wobec personelu postgpowania kamego
0 przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popelnione
przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi

i rozwazy¢ zakonczenie umowy z ta osoba.

§4.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnim
1. Personel, ktorego obowiazkiem jest przestrzeganie Standardow:
1) podejmuje dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;
2) dba o bezpieczenstwo dzieci, chroni dzieci przed wszystkimi rodzajami przemocy;
3)  zapewnia warunki umozliwiajgce wszechstronny rozwdj poznawczy, emocjonalny
i spoleczny dzieci;
4) jest zobowigzany do réwnego traktowania matoletnich w szczegolnosci ze wzgledu na ich
pleé, orientacje seksualng, wyglad, stan zdrowia, narodowos¢, poziom sprawnosci fizycznej badz

intelektualnej, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny, swiatopoglad, zainteresowania;
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5) ma obowigzek traktowa¢ kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem, uwzgledniac
indywidualna sytuacj¢ zyciowa dziecka oraz jego biezace potrzeby;

6) jest zobowigzany szanowaé prawo dziecka do prywatnosci, z wylgczeniem przypadku
koniecznosci ochrony zycia dziecka badZ potencjalnych zagrozen dobra dziecka;

7 uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci i mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci
i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw, godno$ci i intymnosci
dziecka.

3. Kontakt z maloletnim jest kontaktem jawnym, w trakcie pracy lub dziatan na rzecz dziecka.

4. Dopuszczalny jest jedynie taki fizyczny kontakt z maloletnim, kiéry jest stosowny, spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie
z uwzglednieniem wieku dziecka, etapu rozwojowego, plci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z maloletnim niezbgdne jest

uwzglednienie reakcji dziecka oraz jego zgody.

§ 5.
1. Personel nie spotyka sie z dzieckiem w miejscu swojego zamieszkania ani w innym miejscu
niezwigzanym bezposrednio z realizacja zadan.
2. Co do zasady personel kontaktuje sie¢ telefonicznie z dzieckiem wylgcznie w godzinach pracy.
3. Personel nie inicjuje kontaktu si¢ z dzie¢mi bez wiedzy rodzicow, opiekunéw prawnych, rodzin
zastepezych, w ktérych umieszczone sa dzieci, a w szezegolnosci nie prowadzi z dzieémi rozmow
z wykorzystaniem mediow spolecznosciowych.
4. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych
przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i prosi dziecko o zgloszenie si¢ do tego
pracownika lub z wykorzystaniem stuzbowych kanaléw komunikacji zdalnej (a- mail, telefon
stuzbowy). Zasada ta nie dotyczy sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest jednocze$nie niezwlocznie
powiadomi¢ Kierownika o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
5. Personel majacy obowiazek przestrzegaé niniejszych Standardéw nie moze zachowywac sig
w sposGb naruszajacy prawa lub dobra osobiste dziecka oraz w sposob sprzeczny z szeroko
rozumianym dobrem i interesem dziecka.
6. W szczegdlnodci zabronione sg zachowania:

1) narazajace dziecko na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
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2) naruszajgce godnos¢ dziecka, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, dyskryminujace dziecko ze
wzgledu na pleé, rodzing lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy poglady
polityczne, czy z jakichkolwiek innych powodow;

3) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywolujace cierpienia lub
krzywdy moralne;

4) istotnie naruszajgce prywatno$¢ dziecka lub wzbudzajgce w dziecku poczucie zagrozenia.
ponizenia lub udreczenia, stosowane zarowno w formie jawnej lub ukrytej, bezposredniej czy za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

5) polegajace na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego wieku lub
sytuacji;

6) polegajace na ujawnianiu jakichkolwiek informacji o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym
innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych obszaréw funkcjonowania
dziecka w szczegolnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, osobistej, prawne;j;

7) zmierzajgce do nawigzywania relacji seksualnych z dzieémi;

8) sprzyjajace demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci dzieci wulgaryzmow, alkoholu,
narkotykéw lub innych s$rodkow psychoaktywnych lub udostepniania dzieciom wyrobdw
tytoniowych, alkoholu, narkotykow, lub innych srodkéw psychoaktywnych;

9) bedace przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualnoseci m.in. dotykania
dziecka w sposob mogacy by¢ zinterpretowany przez nie lub innych za niewlasciwy lub
nieprzyzwoity;

10) bedace przekroczeniem niezbednych czynnosei pielggnacyjnych lub higienicznych wobec
dziecka takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu, myciu, przewijaniu

i korzystaniu z toalety.
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Rozdzial 111
§o.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
1. Symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu maloletnich:
1) maloletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) maloletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) maloletni zebrze - maloletni jest glodny;
4) maloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) maloletni nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
6) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢; obrazenia sa w roznej fazie gojenia;
7) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sig
niewiarygodne, niemozliwe, niespéjne itp., maloletni czgsto je zmienia,
8) pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ wychowania fizycznego - maloletni nadmiernie zakrywa
cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sig¢ przed powrotem do domu;
10) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) maloletni cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
12) matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;
13) matoletni osigga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;
14) matoletni ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkow psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” maloletniego);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;
18) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) matoletni ucieka z domu;
20) nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania maloletniego;

21) maloletni moéwi o przemocy.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy jednostki podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujae informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy.

3. W przypadku, kiedy osoba personelu zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzana jest postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw lub gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéow do poinformowania
kierownictwa.

4. Personel, ktéry ma $wiadomos¢. iz matoletni doznat jakiej$s krzywdy np. znecania fizveznego lub
wykorzystania scksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z maloletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

5. Pracownicy jednostki monitoruja sytuacje i dobrostan maloletniego.

Rozdzial IV

87,
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, osobg trzecia, innego maloletniego lub opiekuna
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osoby trzecie (np. personel jednostki)
1) jesli podejrzewasz, ze dziecko dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, nalezy zadbac o:
¢ zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
s zawiadomienie policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia, ze jest pokrzywdzone
innymi typami przestepstw nalezy:
e zadbaé o zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i odseparowania go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie
e poinformowaé na pismie policje lub prokurature 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa.
zatgcznik nr 7
2) jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. bicie,
popychanie, kopanie) lub psychicznej(np. ponizanie, o$mieszanie, wyzywanie) nalezy:
¢ zadbaé o zapewnienie dziecku bezpieczenistwa i odseparowania go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;
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 anastepnie zawiadomi¢ pracodawce, celem zakorniczenia wsp6lpracy z osobg krzywdzaca
dziecko;

3) jesli podejrzewasz, ze dziecko doéwiadcza innych niepokojacych zachowai np. krzyki,

niestosowne komentarze nalezy:

¢ zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

« informuje przetozonych, aby celem przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej a w przypadku

braku poprawy zakonczenia wspolpracy.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osobg nieletnig czyli taka, ktéra nie ukoniczyla 17 roku Zycia (przemoc réwiesnicza):
1) jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, nalezy:
e zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo i odseparowaé go od osoby stwarzajgcej zagrozenie,
e ponadto poinformowaé przetozonych i jesli to mozliwe przeprowadzi¢ rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc,
o rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa; zalgcznik nr 7
2) jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo przemocy
fizycznej (popychanie, szturchanie) lub psychicznej (ponizanie dyskryminacja, o$mieszanie)
nalezy:
o zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e jesli to mozliwe, przeprowadzi¢ rozmoweg osobno z rodzicami/opiekunami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowa¢ dzialania naprawcze.
e w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomi¢ sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad

w sytuacje rodziny; zatgcznik nr 6

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez rodzica/opiekuna:

1) jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, nalezy zadbac o:

 zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie

¢ zawiadomienie policji pod nr 112 lub 997,
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2) jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze

strony rodzica/opiekuna, nalezy:

e zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadzié¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadomié o mozliwosci wparcia psychologicznego:;

e w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, powiadomié
wiasciwy osrodek pomocy spolecznej

¢ zlozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny; zalgeznik nr 6

3) jesli podejrzewasz, ze dziecko jest zaniedbane lub jego rodzic/opiekun jest niewydolny

wychowawczo, nalezy:

¢ zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

e porozmawiac z rodzicem/opiekunem

¢ powiadomié¢ o mozliwosci wparcia psychologicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspolpracy rodzica/opickuna powiadomié wilasciwy osérodek pomocy
spolecznej;

4) jesli podejrzewasz, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

o poinformuj na pismie policje¢ lub prokurature, wysylajgc zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa zalacznik nr 7

Rozdzial V
§8.
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODOQ) oraz
w dokumentach wewnetrznych, np. Polityce ochrony danych osobowych.
2. Pracownik jednostki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostgpem.
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3. Dane osobowe maloletniego sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odr¢bnych przepisow.,

4. Pracownik jednostki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego

zgodnie z zakresem przepiséw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem. Pracownik
udostepnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i przepisow prawa
np. wzgledem zespolu interdyscyplinarnego. Udostgpnianie danych osobowych  szczegolngj
kategorii, 0 ktorym mowa w art. 9 rozporzadzenia RODO maloletniego, podmiotom lub osobom
Jrzecim” jest konsultowane z Administratorem Danych lub Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych, powolanym przez Administratora.

§9.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego.
1. Personel jednostki uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrong wizerunku matoletniego.
2. Personel jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniona funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow maloletnich.
3. Personelowi jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (1j. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekuna
maloletniego.
4. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik jednostki moze skontaktowaé si¢ z opickunem maloletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.
5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calodei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.
7. Upublicznienie przez pracownika jednostki —wizerunku matoletniego  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna

matoletniego.
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8. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy maloletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany w celach promocyjnych.

9. Personel jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazil na to zgody.

Rozdzial V1
§10.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Osoba odpowiedzialng za przeglad i aktualizacj¢ standardoéw jest Kierownik GOPS-u;
2. Osoba odpowiedzialna za przeglad Standarddw:
a) na biezaco monitoruje realizacj¢ zadan wynikajacych ze Standardow;
b) na biezaco reaguje na sygnaty naruszenia Standardow;
¢) przyjmuje biezace postulaty w sprawie zmiany Standardéw;
d) proponuje zmiany w Standardach w szczegélnosei na podstawie analizy przypadkow
krzywdzenia dzieci,
3. Przeglad Standardow dokonywany jest nie rzadziej niz co dwa lata.
4. W przypadku zmiany powszechnic obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych

w szezeg6lnosci ochrony praw mafoletnich dokonuje si¢ niezwlocznej aktualizacji Standardow.
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Zalacznik nr 1. do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE
W zwiazku z ubieganiem sie 0 prace Na SEANOWISKU... . coimmimsimmsms s s s st b s g ess s bssne

ktére to wigze sie 2 wykonywaniem pracy w kontakcie z dzieémi, zostalam/em powiadomiona/y
o koniecznosci dOKONANIa Przez......ecoecooonnsmmmmsmm s s s weryfikacji mojej osoby w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Biuro Informacyjne
Krajowego Rejestru Karnego. *

W zwiazku z powyiszym w celu wykonania w/w obowigzku przez przyszlego pracodawce
B s S e S s podaje nastepujace dane osobowe:

I i s s s
INMIE MIATK . c.veevecereesees e sssssssssess o s s s s sesssssses e e

DATA URODZENIA. .. coousmasinimisissssensasssivussrmisenssninsivssarssronssnsins s

...................................................

data, podpis kandydata

*treséé obowigzujacego przepisu:

Art. 21 ust. 1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r, o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (DzU, z 2016 poz. 862) :

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekq nad nimi
pracodawcy Iub inni organizatorzy w zakresie takiej dzialalnosci sq obowigzani do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym.”



Zatgeznik nr 2. do Standardéw ochrony maleletnich

OSWIADCZENIE

W zwiazku z wprowadzonymi standardami bedac zatrudnionym na
L U GBI e iprsosionsvs pimmininin sesbings pamrests sa ansn ey sus nasssannsnmi o shb ST BORIAD

zostatam/em powiadomiona/y o koniecznosci dokonania przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Biskupicach weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
prowadzonym przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego. *

W zwiazku z powyiszym w celu wykonania w/w obowigzku przez pracodawce tj. Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Biskupicach podaje nastepujace dane osobowe:

VI ST sncicessassnsvmrssismb ans sraers aas s b s s oo AT TSRO RO 1L SR RS
IMHE MATKL it asitm sty sms seHissesive

DATA URODZENIA i i i i aiviai

data, podpis pracownika

*tres¢ obowiazujacego przepisu:

Art. 21 ust. 1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2016 poz. 862) :



Zalacznik nr 3. do Standardéw ochrony maloletnich

Trabki; dn. ccieusisssnssvens

(migjscowosé, data)

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:

e zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
i/lub panistwo obywatelstwa:

e nie zamieszkiwalam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

* Nalezy zaznaczyé wlasciwe



Zatacznik nr 4. do Standardéw ochrony matoletnich

Trabki, dn. oiiinninnn

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci

Ja nizej podpisana/ny ................... 0$wiadczam, ze prawo panistwa, z kidrego ma by¢
przedlozona informacja, o ktorej mowa wart. 21 ust. 4-6 ustawy zdnia 13 maja 2016r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego.

Oéwiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny wtym panstwic za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U, 22024 . poz. 17), wart. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 2023 r.
poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita/lem sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 5, do Standardéw ochrony maloletnich

Trabki, dit: woviceimiains

{miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisana/ny ................... (imig¢ i nazwisko) o$wiadczam, Ze zapoznatam/lem sig
z dokumentem pt. Standardy Ochrony Maloletnich, w tym zasadami bezpiecznych relacji
pomiedzy personelem a dzieémi obowigzujacym w Gminny Osrodku Pomocy Spolecznej
w Biskupicach rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowiazujg sig do jego przestrzegania.

(podpis)



Zalgcznik nr 6. do Standardéw ochrony maloletnich

Trabki, dn. v.v.oeerervoneeee.
(miejscowosc, data)

Sad REJONOWY' W sevvrersemrreressenressesssesress
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

Whnioskodawca:
imie nazwisko zglaszajacego/dane instytucji/adres
Uczestnicy post¢powania:

imiona i nazwiska rodzicow,
adres zamieszkania rodziny
rodzice maloletniego:

...........................................................

imig i nazwisko dziecka

Ninigjszym WNOSZE o wglad w sytuacje maloletniego
.............................................................. (imi¢ inazwisko dziecka, adres zamieszkania)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie

.......................................................................................................................................................

[nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowaliémy si¢ na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sa swiadkami niepokojacych zdarzen]

W zwigzku zpowyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

(podpis skladajacego wniosek)

'Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Zlozenie wniosku jest wolne od oplat



Zatacznik nr 7. do Standardow ochrony maloletnich

Trablal, A, .......ocoimsiseiin

{miejscowodé, data)

(dane podmiotu sktadajacego zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U.
22024 r. poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia wdniu ... (data)
W oorevissverenenn. (miefsce popelnienia przestgpstwa) przestepstwa polegajacego na ........ooveeeeee.
(rodzaj przestgpstwa lub opis zachowania) na szkode maloletniego.........oo.... (imig
i nazwisko matoletniego, adres zamieszkania), przez. .................. (dane osoby co do kiorej
istnieje podejrzenie, ze popeinienia przestepstwa lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz
WNOsze 0 wszczecie w te] sprawie postgpowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania maloletniego wnoszg¢ o przeprowadzenie
czynnosci w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udziatem bieglego psychologa.
w przyjaznym pokoju przestuchan).

Uzasadnienie

.......................................................................................................................................................

drssnawen drssasmenane

[nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanic osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi
cechy przestepstwa iewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzef; np. jakie informacje
uzyskaliémy od dziecka, w jaki sposéb dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato migjsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
podmiotu skladajacego zawiadomienie)

Zalaezniki:

=

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu np. notatki shuzbowe,
korespondencja sms itp.)



