Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizaciji procesu rekrutaciji zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282)

(data, podpis)

Klauzula informacyjna RODO - dla potrzeb rekrutacji

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest — Kierownik Gminnego Osrodeka Pomocy
Spotecznej w Biskupicach z siedzibg w Trabkach, Trabki 340, 32-020 Wieliczka.
2. Przestrzeganie zasad ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biskupicach

z siedzibg w Trabkach, nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych osobowych, z ktérym
mozna skontaktowac sie poprzez: adres e-mail gops.infor@gmail.com
3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) obowigzek prawny cigzacy na Administratorze - w zakresie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 22 (1) Kodeksu Pracy w zwigzku z art.6 ust. 1 lit. ¢
RODO)
b) uzasadniony interes Administratora - w zakresie danych zebranych podczas procesu
rekrutacji oraz zwigzanych z tym wynikéw testéw kwalifikacyjnych. Administrator ma
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

4, Odbiorcg Pani / Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy administratora danych
osobowych i dane te nie bedg przekazywane do innych organizaciji.

5. Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (tj. panstwa
nienalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego) i / lub organizacji miedzynarodowej

6. Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane na potrzeby rekrutacji na stanowisko pracy na

jakie Pan/Pani aplikowat/a oraz przysztych rekrutacji lub/i do czasu cofniecia przez Pana/Pani
zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody jednak nie dtuzej niz 3 lata.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Administratora . Organem wtasciwym dla ww.
skargi jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana jest dobrowolne ale nie podanie danych okreslonych Kodeksem
Pracy spowoduje niemoznos¢ wziecia udziatu w rekrutacji.

(data, podpis)



